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Dans le cadre de la 3° semaine de I'égalité en Ile de France,
L’APSV en partenariat avec la Cité des métiers, le CIDES,
FACE Paris et Pole Emploi
organisent une rencontre débat :

Mercredi 18 mai 2011
de 9h30 a 13h00

A la Cité des Sciences et de I'Industrie
Niveau -1, Carrefour Numérique / Salle de I'Agora
30, avenue Corentin-Cariou - 75019 Paris
Métro L7 - Porte de la Villette

Mixité des métiers et des fonctions :
transformons nos représentations !

9h30
Café d'Accueil

9h45
Accueil Olivier Las Vergnas
Directeur de la Cité des Métiers

9h55
Intervention d’un(e) Elu(e)
du Conseil Régional d'Ile-de-France

10h10
Introduction Colombe Brossel

Conseillere de Paris. Conseillere déléguée chargée du développement
économique, de l'emploi et de la formation professionnelle.
Adjointe au Maire de Paris.

10h20
Projection d’un micro-trottoir
Certains métiers ont-ils des compétences masculines ou féminines ?

10h30 - Table ronde
Encourager la mixité professionnelle : déconstruire nos

représentations et oser des pratiques innovantes
(animée par Judicaél Bénet, chef de projet du Réseau-Egalité de la fondation FACE)

L'action en faveur de la mixité des métiers représente un enjeu important pour les
entreprises qui se trouvent confrontées a la nécessité de diversifier leurs
recrutements (nouveaux meétiers, métier en tension, turn-over...), de prévenir le
risque discriminatoire, et accompagner le changement de leur organisation
(dépassement du plafond de verre, prise en compte de la demande des salarié(es)
pour une meilleure articulation entre vie professionnelle et vie familiale).

Cet enjeu est également un objectif des acteurs de politiques publiques qui
souhaitent agir pour I'égalité entre les femmes et les hommes et notamment les
professionnel(les)de I'orientation professionnelle et de I'intermédiation de I'emploi.

Cette matinée est consacrée au retour d’expériences, de constats autour de freins a
la mixité, et d’échanges de pratiques innovantes.




Interventions
= La présentation des projets en faveur de I'élargissement de voix

professionnelles. Les discriminations C estnon
Frangoise BELET, Chargée de mission auprés de la Directrice Générale u 'm
Adjointe Unité Développement 3~ w

= Femmes et syndicats
Béatrice RAY, UNSA |

= Les métiers n‘ont pas de sexe " ‘8 au 21 m.l : o v
Mona DIB, Direction du développement social et des solidarités GDF-SUEZ -
(R ] e |

Temps d’échange avec les participant(es)

= Les discriminations liées a l'origine se cumulent avec les
stéréotypes métiers féminins et masculins.

Estelle BARTHELEMY, Mozaik RH E ..

éku Frai

= Vers la mixité dans les chantiers d'insertion e e
Mohamed OUKSSISSE, Chantier école

lacse

I'agence nationale

= Comment aller a I'’encontre de ses propres représentations ?
Louise Anne PFEIFFER, Directrice du pole emploi de la cité des métiers ¥ Vagelns des ehances

= Ouvrir la gouvernance des entreprises de I'économie sociale,
un enjeu politique.

Frédéric MASSOT, Président du CIDES * ifledeFrance

Temps d’échange avec les participant(es)

12h45
Intervention conclusive

Docteur en sciences économiques, Maitre de conférences a Paris XIIT dés 9h30
Cité des Sciences et de I'Industrie
13h10 Niveau -1, Carrefour Numérique
Visite de la Cité des métiers Salle de I'Agora
dans le prolongement de la thématique de la matinée 30 avenue Corentin-Cariou
i 75019 Paris
Déjeuner libre Meétro Ligne 7 : Porte de la Villette
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Entrée libre mais inscription conseillée par mail en renvoyant le bulletin ci-dessous
diversite@cjdes.org

0 Mle 0 Mme 0 Mr

Nom : Prénom :

Fonction : Organisme :

Adresse :

Cp: Ville :

Tél : Email :

ZAPSV

)
2 24 Plan d'action
la C.Ife des mefiers A Lutte contre les discriminations a I'emploi
un lieu universcience @ pyris 190
A C E pdle emploi

=¥r]

CIDES


mailto:diversite@cjdes.org?subject=Inscription%201er%20decembre%202009

