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La gouvernance des entreprises de I'’économie sociale est originale car démocratique.

Par ce simple fait, elle mérite d’étre abordée, traitée et débattue. Le Centre des jeunes dirigeants et
acteurs de I'économie sociale (Cjdes) vous propose

Ce constat parait anodin, pour ceux qui pratiquent nos structures d’économie sociale, mais il n’en
demeure pas moins

Cette spécificité fait face a un double défi. Tout d’abord, elle mérite d’étre connue tant dans ses
principes et ses pratiques. Ensuite, elle mérite d’étre regardée, en interne, avec une certaine
exigence. Elle , une pratique et un partage de valeurs qui, s'ils sont bien
réels, n'en demeurent pas moins difficiles a matérialiser. La pratique de la gouvernance doit donc bien
étre appréhendée comme un sujet en évolution constante qui mérite ses adaptations et ses attentions
pour ne pas voir certaines pratiques déformer les fondamentaux de cette gouvernance.

De plus, ce sont soumis a de fortes
contraintes extérieures : la société et ses acteurs tendent a normaliser les pratiques des entreprises
selon une approche unique et standardisée qui est celle des grandes sociétés cotées.

Cet observatoire a donc un au regard de pensées souvent
trop uniques en matiére de gouvernance d’'entreprise. Il se veut un lieu de réflexion pour 'économie

sociale et a la fois un laboratoire d'idées a défendre et promouvoir qui correspondent aux valeurs
démocratiques de nos organisations.

L’'observatoire fonctionne selon trois logiques d’ac tions

La premiéere autour du site Internet qui deviendra une « bibliothéque » des rapports,
études, recherches, actes sur la gouvernance de I'économie sociale.

La seconde se structure autour de rencontres thématiques réguliéeres.

La troisieme est une lettre électronique disponible aprés chaque événement.



L'observatoire de la gouvernance a pour ambition de faire rencontrer des praticiens du
secteur, des chercheurs, des intervenants extérieur s qui connaissent particulierement bien le
secteur de I'’économie sociale.

Des temps d’échanges réguliers autour d'une thématique précise, en un temps condensé a deux
heures.

Des thématiques pertinentes, voire dérangeantes.

Les problématiques retenues pour les mois a venir sont :

e Les administrateurs : implication, renouvellement e t représentativité ;

e Les typologies de gouvernance : les différents nive aux, les modalités d’organisation ;

e La participation des sociétaires aux Assemblées gén érales : quelle communication, quelle
mobilisation, quels enjeux ? ;

e La prise de décision : coopération, formation et rd le des administrateurs
e La rémunération
e La responsabilité

e La communication

Premiére édition des Rencontres de la Gouvernance | e 12 décembre

L’Observatoire de la Gouvernance du CJDES inaugure sa série de Rencontres le 12 decembre 2007
de 11h a 13h*:

« Les administrateurs : implication, renouvellement et représentativité
dans I'économie sociale »

autour de Francois Rousseau, professeur a polytechn ique.

Lieu : CIDES — 24, rue du Rocher 75008 Paris
(locaux du Crédit Maritime) Métro Saint-Lazare

*suivi d’un cocktail déjeunatoire

RSVP avant le 10 décembre
Vous souhaitez étre informés ? Participer ? Intervenir ?

Contacts :

Olivier Boned : Olivier.boned@creditmutuel3d.com
Jean lozia : ioziaje@cmsem.creditmutuel.fr
CIDES : info@cides.org

L’'Observatoire est sur www.cjdes.org !




