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Transmettre

une conception moderne & solidaire de I'économie sociale

Le CIDES est né en 1985 de la volonté de dirigeants de I'économie sociale de mettre en commun
les expériences et compétences. Le CIDES est soutenu par des entreprises, des institutions
publiques et des adhérents engagés autour d’une conception moderne, pragmatique et solidaire de
I’économie sociale. Son r6le d'observateur et de créateur d’émergences solidaires le conduit a
veiller au renouvellement des générations.

Echanger

au sein d'un réseau d’'adhérents

Le CIDES est un lieu ouvert a la réflexion collective en-dehors des mandats et des fonctions
représentatives de chacun. Il réunit des profils aussi divers qu’enrichissants : jeunes, dirigeants et
acteurs de I'économie sociale, Pouvoirs publics... Son Conseil d’Administration, renouvelé tous les 3
ans, est constitué de personnalités issues de tous les horizons : mutuelles, associations,
coopératives, entreprises d'insertion... etc. Des délégués bénévoles animent en Région des
rencontres et des projets locaux. Ces échanges sont facilités par son site ,
véritable réseau d’adhérents.

Enfin, le CIJDES organise une université annuelle a I'automne, occasion d’une réflexion collective
sur des prospectives et thématiques liées au secteur.

Former

les nouveaux acteurs de I’économie sociale

Le CIDES organise des sessions de formation « Sensibilisation a I'ESS » destinées a tout nouvel
acteur de I'économie sociale pour développer une culture commune aux trois familles de I'économie
sociale : mutuelles, coopératives, associations. Animées par des dirigeants de |I'économie sociale,
ces sessions favorisent l'intégration des acteurs de demain.

Innover

pour faire émerger les projets de demain

Le CIDES s’engage et fait émerger des projets innovants : création d’un Forum pour I'Emploi en
économie sociale, travaux sur la responsabilité sociale (Bilan Sociétal Entreprises et Associations),
et sur la discrimination avec la réalisation d’un auto-diagnostic, etc.

Au niveau international, le CIJDES a impulsé les Rencontres du Mont-Blanc, rencontres entre
dirigeants frangais et étrangers qui allient prospective et stratégie, travail et projets.

Le CIDES participe, en tant que membre fondateur, au réseau européen de dirigeants de
I’économie sociale « EUCLID ». Ce réseau a pour but de promouvoir les échanges entre dirigeants
de I’économie sociale, de favoriser une réflexion commune des personnes concernées sur les
enjeux de I'économie sociale en Europe.

Adhérez au CIDES sur www.cjdes.org



Concréetement, que signifie adhérer au CIJDES ?

Adhérer au CIDES, c'est promouvoir une économie plus juste !

Le CIDES porte les valeurs de démocratie (une personne = une voix), de responsabilité et de
non-lucrativité. La performance économique n’est pas une fin mais un moyen qui permet
d’émanciper la population. L’économie sociale est une économie réelle qui place la personne
avant le profit.

Véritable école de citoyenneté, |'économie sociale répond aujourd’hui aux nouveaux défis de la
société : développement durable, transmission aux jeunes générations, solidarité avec les
personnes les plus vulnérables, services d’utilité sociale et d’intérét général...

La réflexion collective permet au CIDES de faire émerger des idées, des femmes et des
hommes, mais surtout de débattre du présent et construire l'avenir.

Adhérer au CIDES, c'est souscrire a sa charte d’engagements !
L'adhésion va au-dela de la seule participation bénévole qu'elle soit occasionnelle ou réguliére. Elle
constitue un engagement, un lien au sein d’un réseau d’acteurs de I'économie sociale et
solidaire.

C’est aussi adhérer au projet politique, aux principes et aux valeurs de I'économie sociale édictés
dans la charte du CIDES adoptée, a l'unanimité, lors de I’Assemblée Générale d’avril 2007 :

e Provoquer et favoriser, I'échange d’informations, partager interrogations et
réflexions entre dirigeants et acteurs de I’économie sociale en France et en
Europe

e Etre un lieu et un espace de rencontre permanent permettant de dépasser les
engagements individuels et les points de vue sectoriels

e Promouvoir I'économie sociale dans sa diversité

e Permettre, faciliter des actions communes entre différents acteurs de I’économie
sociale

Adhérer au CIDES, c'est participer a I'audace collective !
Adhérer au CIDES, c'est s'engager a participer régulierement a la vie de l'association, a soutenir les
actions, travaux qu’elle met en place...

Université annuelle : audace et réflexion collective !

Forums pour I'emploi dans I’'ESS : donnons du sens au travail !

Rencontres de I'"Observatoire de la Gouvernance : interrogeons nos pratiques !
Groupes de réflexion-action : I’économie réelle passe par la réflexion !

Le CIDES en région : valorisons nos territoires !

Le CIDES au niveau européen : pour une Europe plurielle !

Adhérer au CIDES, c'est s’'informer et se former !
Soyez en veille permanente grace a la plateforme d’informations et de réflexions que constitue le
CIDES !

° Un site, www.cjdes.org, un réseau d'adhérent en ligne

Une Newsletter, recueil d'informations du secteur

Un blog qui refait le monde librement

Des forums en ligne

Echanges avec des dirigeants, des politiques, des experts...

e Sessions de sensibilisation a I'économie sociale : au menu ou a la carte !
e Outils dédiés a la RSE : autodiagnostic diversité, Bilan Sociétal...

Adhésion individuelle = cotisation annuelle = qualité de « membre » du CIJDES
Adhésion d’entreprise = cotisation annuelle = entreprise dite « associée »

Faites adhérer votre entreprise pour faire émerger les projets de demain, ensemble !

<.
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CJDES
BULLETIN D’ADHESION

TARIF ADHESION CJDES 2008

Adhésion individuelle

Vous réadhérez au CJDES : 70€ pour - 35 ans / 120 € pour + 35 ans
Vous adhérez pour la premiere fois : 35 € pour -35 ans / 60 € pour + 35 ans
Tarif étudiant : 15 €

Adhésion « entreprise associee » Vous pouvez soutenir la démarche du CJDES par le biais d’'une
adhésion entreprise. Dirigeants d’associations, de coopératives, de mutuelles, de fondations, rejoignez un pole
d’entreprises soucieuses de transmettre une économie responsable aux générations futures et de contribuer a
faire émerger des projets solidaires !

Grille de tarifs :

De 1 a 5 salariés 150€ De 6 a 10 salariés 250€
De 11 a 20 salariés 400€ De 21 a 50 salariés 900€
De 51 a 100 salariés 1500€ De 101 a 200 salariés 2500€
De 201 a 500 salariés 3000€ De 501 a 1000 salariés 4500€
De 1001 a 2000 salariés 6000€ A partir de 2001 salariés 7500€
TARIF ADHESION 2008
O Vous souhaitez adhérer a EUCLID,

réseau européen des dirigeants de I'économie sociale, dont le CJDES est membre fondateur.
Adhésion annuelle : 69 € (tarif préférentiel)

Bulletin d’adhésion a retourner, accompagné de votre réglement a I'ordre du CJDES (merci d’établir deux
cheques si vous adhérez a EUCLID) : CJDES 24, rue du Rocher 75008 Paris
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= ENQUETE EXPRESS
Par quel canal avez-vous connu le CJDES : organisation, adhérent, administrateur, autre... ?

Les adhésions (hors EUCLID) sont déductibles de votre imposition dans la limite de 60%.
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